'Une main tendue aux jeunes Asperger

Etabhssements d enseignement superleur etentreprises essaient d amehorerl inclusion de ces autistes

(

ac ES mention bien en
poche, Bryane, 21 ans, a
validé en temps et en
heure un DUT informa-
‘tique & l'université de Toulou-
se-IIl. Et, en septembre, aprés
avoir obtenu sa licence profes-
sionnelle en infographie, « ce sera
un master dans une grande école
de cinéma d'animation!», lance-
t-il, enthousiaste et confiant -en
I'avenir. Bryane est un étudiant
comme un autre.. a cela preés
qu'on lui a diagnostiqué a ses
11ans un trouble du spectre autis-
tique (TSA), appellation regrou-
pant toutes les formes d’autisme,
la sienne étant «assez Iégére ».
Dans sa vie personnelle comme
dans les stages qu'il multiplie, ce
trouble passe souvent pour de la
«grande timidité ». Bryane expli-
_que devoir faire un effort déme-'
suré pour «regarder dans les
yeux » ses interlocuteurs, avoir du
mal «a aller vers les autres»,
faire face a I'imprévu. Mais, sur-
tout, comme nombre d’autistes, a
saisir dans les conversations I'im-
plicite, le second degré et les «co-
des» sociaux tacites. En forma-
tion comme en milieu profes-
_ sionnel, ila besoin de recevoir des
consignes tres claires, de préfé-
rence par écrit, «pour trier les in-
Jormations, ne pas se perdre dans
les détails et étre moins lent».
Autant de difficultés qui auraient
peut-étre été indépassables sans
l'aide du dispositif Aspie-Friendly
(«aspie» étant un diminutif pour
qualifier une personne Asperger).

Aménagements pédagogiques

Lancé en 2018, le projet Construire
une université Aspie-Friendly
s’inscrit dans le sillon du rapport

du philosophe - et autiste — Josef -

Schovanec, publié en 2017, qui ap-
pelait notamment a «faciliter I'in-

. clusion professionnelle des person-
nes autistes », 75% a 95 % d’entre
elles étant sans emploi, selon les
estimations. Ce dispositif prévoit
de faciliter leur intégration dans
un enseignement supérieur qui
leurest encore peu ouvert, malgré
I'amélioration de leur scolarisa-
tion depuis la loi de 2005 sur I'in-
clusion a I'école des éléves en si-
tuation de handicap.

A ce jour, 25 universités partici-
pent au projet: pour  quelque
500 étudiants autistes accompa-
gnés, sur le petit millier présents
officiellement dans ces établisse-
ments, d’apres les statistiques'du
ministére de l'enseignement su-
périeur. Ces chiffres vont crois-
sant chaque année. Mais ils res-
tent une «paille» au regard des
700000 Frangais ayant des trou-
bles autistiques, selon I'Institut
national dela santé et delarecher-

che médicale. Au moins la moitié -

dentre eux, qu'on a longtemps

- désignés comme «autistes de
haut niveau» ou «Asperger»,
n'ont aucune déficience intellec-
tuelle ni retard de langage, mais
.éprouvent des difficultés dans la
communication et les interac-
tions sociales.

Dans les établissements partici-
pants, des aménagements péda-
gogiques sont mis en place, afin
de «prendre en compte leurs parti-
cularités, comme I'hypersensibilité

sensorielle, et faciliter leur scola-

rité », résume Bertrand Monthu-

bert, ancien président de I'univer-
sité Toulouse-III et porteur natio-
nal du projet. Le programme pro-
pose aussi des ateliers d’aide, des
espaces d'échanges entre étu-
diants autistes (cafés Asperger).
Mais, surtout, «des formations

spécifiques a [autisme pour les en- -
- seignants, les étudiants, et les en-

trepnses partenmres », a I'image
de la série documentalre Aspie-

Friendly, sortie en février, qui fait -

découvrir a chacun les TSA de ma-
niére pédagogique.

~ «Notre réle est de redonner con-
Jfiance a ces jeunes en les aidant a
apprivoiser certains codes sociaux
trop implicites pour eux, et en leur
apprenant a présenter auprés de
potentiels employeurs leur diffé-

rence comme une chance », expli-.

que Fabyenne Borloz, référente
Aspie-Friendly a Toulouse-IIL
Elle propose a la centaine d’étu-

diants autistes qu'elle accompa-

gne des ateliers de communica-
tion et d'interaction sociale et des
simulations d’entretiens profes-
sionnels. Les étudiants y appren-
nent a mieux comprendre le
fonctionnement ‘des personnes
«neurotypiques » (par opposition
a celles neurologiquement «aty-
piques », comme les autistes), les
mécanismes des interactions so-
ciales, du dialogue, de l'expres-
sion des émotions, etc. En fin de
cursus, les référents insertion
dAspie-Friendly interviennent
dans les entreprises pour expli-
quer aux professionnels le
«mode demploi», en quelque
sorte, des étudiants autistes qui
vont venir frapper a leurs portes,
ainsi que les adaptations de pos-
tes dont ils peuvent avoir besoin.

Faute de ce travail d'intermédia-
tion, les candidats «aspie» peu-
vent, des l'entretien d’embauche,
étre mis en difficulté. Les ques-
tions larges du type « quels sont
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vos défauts?» ou «parlez-moi de

vous» peuvent constituer des

piéges pour ces jeunes. La démar-
che de recrutement fait en effet
appel a «des régles informelles,
des stratégies de communication
et un jeu de role presque thédtral :
autant déléments -antinomiques
avec leur fonctionnement », note
Julien Davadant, jobcoach et fon-
dateur d’Astypic.

«Un salarié en fauteml rouIant
on sait qu’il lui faut une rampe
daccés. Pour une personne
comme moi atteinte du syndrome
dAsperger, cest plus compliqué. I1
ny a pas de guide daménage-
ment, il faut surtout... de la bien-
veillance », renchérit Frangois,
27 ans. Cet ingénieur récemment
dipléomé en génie climatique 3
I'INSA de Toulouse multiplie les
candidatures depuis plusieurs
mois. Parmi les aménagements
qu'il demande «pour travailler
comme tout le monde» figurent
un bureau isolé ou un casque an-
tibruit pour faire face 4 son hy-
persensibilité auditive, une flexi-
bilité sur les horaires, car il est
plus efficace en fin de journée, un

‘jour de télétravail, mais aussi des

«feedbacks réguliers» ou encore
des «consignes écrites ».

«lls ouvrent a la différence »

«Dans la mesure ot leur handicap
est invisible, des incompréhen-
sions peuvent parfois apparaitre
en raison de la franchise naturelle,
sans filtre, qui caractérise souvent
les autistes. Rien de grave, il faut
simplement étre au courant », sou-
rit Stéphanie Fouquet, d’Asper-
team, une autre entreprise de coa-
ching a destination des autistes.
Comme d’autres, elle tient a dire
que les adaptations mises en
place pour les employés autistes
(aménagement de l'environne-
ment de travail pour qu'il soit
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moins agre331f consignes clalres
taches précises, souplesse dans
l'organisation de la journée, etc.)
«améliorent pour tous les em-
ployés la qualité de vie au travail ».
C'est, selon elle, 'une des raisons
pour lesquelles les entreprises re-
cherchent «un peu plus que par le

" passé» ces profils.

Poussés par l'obligation légale

d'employer 6 % de travailleurs -

handicapés dans les entreprises
de plus de vingt salariés, les em-
ployeurs, qui ont souvent dumal 3
atteindre cet objectif, « draguent »
en effet de plus en plus ces jeunes.
«On recherche des bac + 2, bac + 3

.ou 5, et le monde du handicap ne

propose pas beaucoup ces profils »,

concede Magali Fabre, directrice -

diversité chez CGI, multinationale
de conseil en. technologies delin-
formation habituée a accueillir
des autistes. «Outre leurs compe-
tences professionnelles, ces jeunes
questionnent les normes de I'entre-
prise, les habitudes des uns ou des
autres, ils ouvrent a la différence.

Ceest précieux dans une équipe»,

ajoute-t-elle.

Aingi, pour les entreprises, em-
baucher un jeune porteur de TSA
permet donc de promouvoir une
culture d'entreprise vertueuse,

- tout en misant sur la richesse de

certaines compétences neurolo-
giques propres aux autistes. Alors
que les neurotypiques ont une
pensée «globale» ou «concep-
tuelle» qui les fait appréhender
les situations dans leur ensemble
avant d’'en repérer les détails, « les
autistes se focalisent d'abord sur
les détails, qu'ils pergoivent beau-
coup mieux que nous, pour ensuite
envisager  l'ensemble», analyse
Christel Cayet, responsable mis-

sion handicap chez Capgemini .

Engineering, société de conseil en
ingénierie qui recrute réguliére-
ment des Asperger. Cette compé-

tence est «évidemment -bienve-
nue, en informatique notamment,
ot les TSA peuvent par exemple re-
pérer en quelques minutes une er-
reur dans du code, la ou d'autres
collégues y passent un temps fou »,
illustre-t-elle.

Dans les sensibilisations qu'elle

fait aupres des équipes avant I'ar-
rivée d'un jeune porteur de trou-
ble autistique, Christel Cayet s’at-
tache a faire tomber rapidement
le cliché de l'autiste «petit génie
en informatique»: «Il y a autant
de petits génies chez les autistes
que dans la population générale.
Et tous les “aspie” n'ont pas envie
de faire de I'informatique. »
* La précision mérite d'étre appor-
tée, car, silarigueur, le souci du dé-
tail, les capacités de mémorisa-
tion et de concentration des autis-
tes s’acclimatent assez bien dans
le secteur de I'informatique, les
chiffres du ministére de l'ensei-
gnement supérieur montrent une
relative diversité dans les filieres
choisies par les étudiants porteurs
de TSA: lettres, sciences humai-
nes, droit, sciences « dures », etc.

Image déformée

Ce stéréotype sur les «aspie» et
r 1nfonnat1que colle pourtant a la
peau et a I'horizon professionnel
des jeunes autistes. « Parfois, ces
derniers l'intégrent malgré eux, ce
qui peut créer des désenchante-

~ments au. moment de la décou-

verte de ces métiers », explique Ju-
lien Meseangeau, responsable du
master Ecosim & la Sorbonne

~ Nouvelle, adapté aux porteurs

d’autisme. Une image déformée
«alimentée par le cinéma et les fic-
tions qui .associent souvent

“autisme”, “génie” et “crack” en in-
Jormatique». N’y sont pas pour
rien non plus les entreprises de
la tech américaine qui embau-
chent, a grand renfort de commu-
nication, des -autistes dans leur.
équipe pour «disrupter» leur
fonctionnement et répondre 4 un
fort besoin de main-d’ceuvre.

Cette vision globalisante n'est
pas totalement éloignée de celle
qui avait incité, en 2019, Grenoble-
Ecole de management a lancer
une formation en data sciences
spécifiquement destinée aux As-
perger. Alors que la deuxiéme pro-
motion sortira en 2023, I'école
indique vouloir «marquer ure
pause» dans les recrutements
d’éléves autistes pour faire évoluer
ou arréter cette formation «mal-
gré son succés », explique Karim
Benameur, le directeur du’ pro-
gramme. En cause: un question-
nement sur la philosophie initiale
«plus protectrice qu'inclusive» de
ce cursus qui réunit des autistes
entre eux seulement, contraire-
ment alalogique du dispositifuni-
versitaire Aspie-Friendly. « On doit
aussi se demander ce quon peut
Jaire pour tous les jeunes Asperger
qui nont pas d'appétences pour les
métiers de l'informatique. Ils ne
doivent pas se spécialiser dans ce
secteur par défaut», poursuit Ka-
rim Benameur. Frangois, le jeune
ingénieur en recherche d’emp101
le dit d'une autre maniére: «Les
personnes ayant le syndrome dAs-
perger ont droit, elles aussi, de pou-
voir choisir leur vie et leur secteur
professionnel. » @
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